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Ders Çalışmak İstememe

İÇER İK

Çocuğunun ders çalışmak �stememes�
günümüzde b�r çok ebeveyn�n
karşılaştığı b�r sorundur. “Çocuğum ders
çalışmak �stem�yor”, “yeter�nce
çalışmıyor, ben söylemeden yapmıyor”
g�b� yakınmalar anne babalar
tarafından sıkça kullanılır. Bu sorunun
temel çözümünün çocuklara küçük
yaşlarından �t�baren sorumluluk b�l�nc�
kazandırmak olduğu söyleneb�l�r. 
Bu konuda ebeveynlere çocuklarını ders
çalışmaya ve okul sorumluluklarını yer�ne
get�rmeye teşv�k edecek ve
yönlend�recek bazı öner�ler sunulab�l�r.
Ver�ml� ders çalışab�lmek �ç�n ders�n
kes�nl�kle masa başında olması ve
yatarak ya da uzanarak ders
çalışılmaması gerek�r. Çünkü bu durum
b�r süre sonra gerg�n şek�lde duran
kasların gevşemes�ne ve uykunun
gelmes�ne neden olur. Çalışma
ortamının �y� havalandırılmış olması ve
müz�k ya da telev�zyon ses� g�b�
seslerden uzak olması gerek�r. 

Yapılan çalışmalar aynı anda �k�
faal�yet� b�r arada gerçekleşt�rmen�n
d�kkat� böldüğünü göstermekted�r.
Çalışılacak konular b�rden fazla �se
çocuğun key�f aldığı b�r dersten
başlaması derse olan mot�vasyonunu
artırır. Bu noktada derse başlamadan
önce çocuğunuz �le hang� konudan
başlayacağını ve hang� dersler�
tamamlayacağını değerlend�rmen�z
ders �ç�n hazır hale gelmes�n� ve
harekete geçmes�n� sağlar.
Çalışma masasının dağınık ve ders dışı
materyallerle dolu olması, çalışılan
ortamda çok fazla görsel uyaran
bulunması (duvarda poster), ortamın
sesl� ve gürültülü olması, ortam
�çer�s�nde ders çalışma esnasında
evde bulunan d�ğer ebeveyn�n sözel ve
f�z�ksel olarak müdahalede bulunması
d�kkat�n dağılmasına neden olur. Bu
yüzden mümkün olduğunca bu ortam ve
koşulları ders çalışmadan önce gözden
geç�rmek faydalı olacaktır.
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Ders çalıştırırken beklent�n�z�
çocuğunuzun düzey�nde tutmanız,
yapamadığı ve anlamadığı noktalarda
onu cesaretmend�rmen�z ve
desteklemen�z, derse olan �lg�s�n�n
azalmaması açısından öneml�d�r. Aks�
halde çocuğu anlamadığı noktada
eleşt�rmek ve ses yükseltmek, başkaları
�le kıyaslamak, beklent� düzey�m�z�n
yüksek olması çocuklarımızda
başarısızlık ve çares�zl�k h�ss�
oluşturab�l�r.
Çocuklar �ç�n ebeveynler�n�n çalışma
st�ller�, zamanı nasıl yönett�kler�,
problemler�n� nasıl çözdükler� model
alab�lecekler� yaşam becer�ler�d�r.
Söyled�kler�n�z, tavs�ye ett�kler�n�z �le
yapmakta olduklarınızın örtüşüyor olması
oldukça öneml�d�r. İşler�n�z� son
dak�kaya bırakıyor, zamanı �y�
yönetem�yorsanız çocuğunuzun da
düzenl� ve ver�ml� ders çalışma
alışkanlığı ed�nmes� kolay olmayacaktır.
Sorumluluklarınızı yer�ne get�rmek �ç�n
başkalarının s�ze hatırlatmasına �ht�yaç
duyuyorsanız aynı beklent�ye g�rmeler�
çocuklarınız �ç�n de olasıdır. İy� b�r rol
model olmak �ç�n çocuğunuz b�rl�kte s�z
de hayatınızı yen�den
düzenleyeb�l�rs�n�z.
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Ders çalışmak �ç�n ayrılan zamanı
özell�kle okula yen� başlayan çocuklar tek
başına bel�rlemekte zorlanacakları �ç�n
ebeveyn desteğ�ne �ht�yaç duyarlar.
Derse oturmadan önce çocuğun yaşına
uygun olarak ders çalışma süres�n�n
bel�rlenmes� ve süre �çer�s�nde derse karşı
�stek ve mot�vasyonunun gözlemlenmes�
gerek�r. Örnek olarak 45 dak�ka g�b� b�r
sürede çocuğun d�kkat� ve derse
devamlılığı olumsuz yönde etk�len�yorsa
başlangıç olarak yarım saat �le başlayıp,
haftalık per�odlarda g�derek arttırmak
ders çalışma alışkanlığını olumlu yönde
etk�ler.
Aralıksız çalışarak uzun süre boyunca
masa başında bulunmak çocuğun derse
olan �lg�s�n� düşürmes�ne ve ders çalışma
sırasında başka şeyler �le �lg�lenmes�ne
neden olur. Bu sebeple 10 dak�ka
d�nlenme amacı �le ver�len molalarda; su
�çmek, hareket etmek g�b� çocuğun derse
dönüşte mot�vasyonunu azaltmayacak
akt�v�teler�n olması önem taşır. Bu g�b�
ver�len aralarda telev�zyon �zlemes�,
telefonda oyun oynaması, arkadaşları �le
görüşmes� ver�len süren�n uzamasına ve
ders ver�m�n�n etk�lenmes�ne neden
olab�l�r.
Çocuğunuza ders çalıştırmakta
zorlandığınızda onunla konuşarak kend�
çocukluk yıllarınıza ger� dönün ve s�z�n de
aynı şek�lde zorlandığınızı, bu g�b�
durumlarda neler h�ssett�ğ�n�z� anlatın.
Çocuğunuza b�r davranış model�
oluşturmanız çocuğunuzun kend�n�
anlaşılmış h�ssetmes�n� sağlar. Çocuklar
yaşları gereğ� kend�ler�n� ebeveynler�n�n
yer�ne koyarak değerlend�rme
yapamazlar ancak b�zler onların bu g�b�
yollarla empat� becer�s�n�n
desteklenmes�n� sağlayab�l�r�z.

“Başağın �y� yet�şmes�ne engel
zararlı otlar değ�l, ç�ftç�n�n
�hmal�d�r.”
                                           Konfüçyüs


