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İhmal İst�smardan Koruma

İÇER İK

C�nsel İst�smar Ned�r?
 C�nsel �st�smar, ps�ko-sosyal
gel�ş�m�n� tamamlamamış ve yaşı
küçük olan b�r çocuğun başka b�r k�ş�
tarafından c�nsel doyum �ç�n
kullanılmasıdır. Her türlü c�nsel �çer�kl�
konuşmayı, şakalaşmayı, teşh�r ve
röntgenc�l�k g�b� temas �çermeyen
�st�smar türler�nden, çocuğun c�nsel
organlarına dokunma, oral - gen�tal
seks, ensest, tecavüz, çocuğu fuhuş ve
pornograf�k materyaller�n üret�m�nde
kullanma g�b� tüm davranışları ve
eylemler� kapsamaktadır. Çocuk
�st�smarı dünyada m�lyonlarca
çocuğu ve a�leler�n� etk�leyen
toplumsal b�r sorundur. Çocuklar
üzer�nde b�l�şsel, duygusal, f�z�ksel ve
sosyal etk�ler� olan �st�smar ve �hmal,
çocukların yaşamlarında onarılmaz
sonuçlara yol açab�lmekted�r.

İst�smar, çocuğun sağlıklı gel�ş�m� �ç�n
yapılmaması gerekenler�n
yapılmasıdır.
 İst�smar 4’e ayrılır: -Duygusal �st�smar -
Ekonom�k �st�smar -F�z�ksel �st�smar -
C�nsel �st�smar
ÇOCUK İHMALİ 
Çocuğa bakım veren k�ş�ler�n çocuğun
gereks�n�mler�n� yeter�nce
karşılamamasıdır. Çocuğun beslenme,
sağlık, korunma, barınma, sevg�, eğ�t�m
g�b� hakları vardır ve bunlar
karşılanmadığı takd�rde çocuğun
gel�ş�m� olumsuz yönde
etk�lenmekted�r. Anne-babanın ya da
çocuğa bakım veren k�ş�n�n çocuğun
güvenl�ğ�n� sağlayacak b�r ortam
sunmaması, beslenme �ht�yaçlarını
yeter�nce karşılamaması, çocuk
hastalandığında doktora
götürülmemes� ya da gerekl� �laçların
ver�lmemes�, çocuğun kontrol
ed�lmemes� ve tek başına bırakılması
�hmal davranışlarına b�rer örnekt�r.
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Eleşt�r� Tuzağı



İhmal ve İst�smar Durumlarında
Eğ�t�mc�lere Öner�ler
 Öğretmen okulda öğrenc�s� �le �lg�l�
c�nsel �st�smar durumuyla karșılaștığında
mutlaka okul rehber öğretmen� �le
�let�ș�me geçerek, �lg�l� k�ș�lerle �șb�rl�ğ�
yaparak, yasal sorumluluklarını yer�ne
get�rmek zorundadır. İhmal ve �st�smar
durumları karșısında okulda çalıșan tüm
personel�n konuyla �lg�l� hukuksal boyutu
b�lmeler� önem tașımaktadır. Çocuğun
�st�smar ed�lmes� durumunda; durumdan
haberdar olan herkes, çocuğun anne-
babası, kanun� tems�lc�s�, vas�s�,
öğretmen�, muayene eden doktor,
komșular, akrabalar, çocuğun kend�s�
Cumhur�yet Savcılığı’na b�ld�r�mde
bulunab�l�rler. B�ld�r�mler savcılık
dıșında herhang� b�r pol�s b�r�m�ne de
yapılab�l�r. Çocuklarla �lg�l� �șlemler�
yürütmek üzere emn�yet teșk�latı �ç�nde
ayrı b�r b�r�m olarak �llerde Çocuk
Șubes�, �lçelerde Çocuk Büro Am�rl�ğ�ne
bașvurulab�l�r. Korunmaya muhtaç b�r
çocuğun varlığı hal�nde A�le ve Sosyal
Pol�t�kalar İl Müdürlüğüne b�ld�r�mde
bulunulab�l�rler.
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  İhmal; çocuğun sağlıklı gel�ş�m� �ç�n
yapılması gerekenler�n yapılmamasıdır.
İhmal 3’e ayrılır:
 -F�z�ksel �hmal -Duygusal �hmal -Eğ�t�m
�hmal�             

BİLDİRİM YÜKÜMLÜLÜĞÜ
Kanun, bazı k�ș�ler�n görevler� sırasında
b�r suç �șlend�ğ�n� öğrenmeler� hal�nde,
bu durumu �lg�l� makamlara
b�ld�rmeler�n� zorunlu tutmuș ve
b�ld�rmemeler� hal�nde
cezalandırılmaları konusunda
düzenleme get�rm�șt�r. Örnek olarak b�r
öğretmen, öğrenc�s�n�n a�le �ç�nde veya
okulda f�z�ksel ya da c�nsel �st�smara
uğradığını öğrend�ğ� anda, �lg�l�
makamlara bașvuruda bulunmak
zorundadır. 
Bașvuruda gec�kmes�, çocuk �ç�n zarar
doğuracağından cezanın tesp�t�nde
etk�l� olacaktır. Bu husus TCK’n�n 279.
maddes�nde düzenlenm�șt�r. “Kamu
adına sorușturma ve kovușturmayı
gerekt�ren b�r suçun �șlend�ğ�n� görev�yle
bağlantılı olarak öğren�p de yetk�l�
makamlara b�ld�r�mde bulunmayı �hmal
eden veya bu hususta gec�kme gösteren
kamu görevl�s�, altı aydan �k� yıla kadar
hap�s cezası �le cezalandırılır.” Çocuğun
ruh sağlığı düșünülerek; c�nsel �st�smara
uğrayan çocuğun farklı k�ș�ler
tarafından sürekl� �fades�n�n alınmasına
müsaade ed�lmemel�. Uygun zamanda,
bu konuda b�lg�s� olan rehber öğretmen,
ps�kolog veya çocuk șube b�r�mler�
sürece g�rd�kten sonra �fades�
alınmalıdır. Çünkü, çocuklardan sürekl�
aynı olayı anlatmalarını �stemek, onları
olumsuz etk�leyecekt�r.
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Mutlu b�r a�le, erken b�r cennett�r.      
                 George Bernard Shaw



 Öğretmen�n çoğaltarak verd�ğ�
“yer�n�ze oturun “ yönerges�
çocuklar �ç�n “öğretmen �lg�s�”
anlamına gelm�ş ve çocukların
tekrar ayağa kalkması �ç�n �pucu
hal�ne gelm�şt�r.
 Öğretmen�n “yer�n�ze oturun “
yönerges�n� azaltması �le
öğrenc�ler�n daha az ayağa
kalkması �se öğrenc�lere
“öğretmen ayağa kalktığımız
zaman b�z�mle �lg�lenm�yor”
mesajını verm�şt�r. 
Buradan çıkarılacak sonuç şu
olab�l�r;
 B�r öğrenc�n�n öğretmen �lg�s�yle
sonuçlanan davranışları artarak
devam ederken, öğretmen �lg�s�yle
sonuçlanmayan davranışları
azalarak sönmeye maruz kalmıştır.
 Sonuç olarak öğrenc� olsun
olmasın bütün k�ş�ler�n
davranışlarının sonlanması veya
devam etmes� “�lg�ye bağlıdır.”
Eğer b�r k�ş�n�n davranışlarını
değ�şt�rmek �st�yorsanız “k�ş�ye
göster�len �lg�n�n hang� yönde
olduğuna bakmak gerek�r.” 
İy� davranışlara d�kkat edersen�z
�y� sonuçlar, kötü davranışlara
d�kkat edersen�z kötü sonuçlar
elde eders�n�z.
Not: Bu konuyla �lg�l� olarak eleşt�r�
tuzağından kurtulma yolları �le �lg�l�
araştırmaları �nceleyeb�l�rs�n�z.
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ELEŞTİRİ TUZAĞI
 Çocuğun yapması �sten�lmeyen
davranışlarının yet�şk�n uyarı ve
eleşt�r�s�yle sonuçlanması o
davranışları uyarı sırasında
durdurması, ama sonra aynı
davranışların sıklığı ya da süreler�nde
artışlar gözlenmes�ne eleşt�r� tuzağı
den�r.
Bu tanımla �lg�l� olarak aşağıdak�
örneğ� okuyalım; 
 B�r sınıf öğretmen� sınıfındak�
öğrenc�lerle ders �şlerken ayağa
kalkan öğrenc�lere “oturun yer�n�ze”
yönerges� �le öğrenc�ler�n yerler�ne
oturmasının sağlamıştır. Ancak
öğrenc�ler b�r müddet sonra yen�den
ayağa kalkmışlar ve öğretmende
aynı yönergey� vermeye devam
ederek öğrenc�ler�n yerler�ne
oturmasını sağlamıştır. Ancak b�r
müddet sonra öğrenc�ler derste daha
çok ayağa kalkmaya, öğretmende
daha çok “yer�n�ze oturun”
yönerges�n� vermeye devam etm�şt�r.
Öyle k� b�r müddet sonra öğretmen
ders �şleyemez hale gelm�şt�r.
 Daha sonrak� süreçte öğretmen
eleşt�r� tuzağı kavramı ve çözüm
yolları �le �lg�l� b�lg�ler ed�nm�ş ve
öğrenc�lere ayağa kalktıklarında
onlara daha az sayıda “oturun
yer�n�ze” yönerges�n� vermeye
başlamıştır. Öğretmen�n “oturun
yer�n�ze” yönerges�n� azaltması �le
öğrenc�lerde daha az ayağa
kalkmaya başlamışlardır. 
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