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TEMEL DEGERLERiIMIZz

Tirk millt egitiminin genel amag ve temel ilkeleri rehberliginde;

o Tirk milletini mutlu kilma ve onu ¢agdas uygarlik diizeyinin Gzerine gikarma azim ve
kararhliginda calismak,

e Cumhuriyete ve demokratik degerlere bagllik,

e insan haklarina saygili olmak,

o Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

e Katilimci, hosgorild, yapict olmak,

e Kendisiyle ve gevresiyle barisik olmak,

e Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlari davranis haline getirmek,

e Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,

e Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

e Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

e Ozgiir duisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donanimli olmak,

o AR-GE ve teknolojiyi etkin kullanmak,

e Cevreyi ve dogayl korumak.

MiSYONUMUZ

Tirk Milli Egitim’inin genel amacglari ve temel ilkeleri dogrultusunda Psikolojik danisma,
rehberlik, 6zel egitim hizmetleriyle bireylerin gelisimlerini desteklemek; tanilama, arastirma,
gelistirme calismalariyla meslek alanina katki saglama; yeni ihtiyacglar olusturmak, koruyucu
ruh saghigi ve psikolojik yardim alma anlayisini yerlestirmek; 6zel egitim gerektiren bireylerin
genel ve mesleki egitim gorme haklarini kullanabilmelerini saglamak, hizmetlerden
yararlanimi en (st diizeyde gerceklestirmek ve hizmet alaninda 6nci bir kurum olmaktir.

ViZYONUMUZ

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve 6zel egitim hizmetlerini, kolay ve hizli bir sekilde,
ihtiyaci olan tim bireylere ulastiran 6rnek bir Merkez olmaktir.

KURUMUN TARIHCESI

Merkezimiz, 1986 yilinda Ticaret Lisesi binasinda hizmete baslamistir. Daha sonra il
kiltir binasi ve Milli Egitim MadirliGgld binalarinda hizmet verdikten sonra 1995 yilindan
2009 yili mayis ayina kadar Anadolu Lisesi arkasindaki iki kath binada hizmetini strdiirmas,
2009 Mayis ayindan itibaren de BAHCELIEVLER MAH. YUNUS EMRE CAD: NO:11
Merkez/BURDUR (SEKER FABRIKASI KARSISI) adresinde hizmet vermeye baslamistir. 2024
yili Haziran ayinda binanin depreme karsi giiclendirme karari ¢gikmasi tizerine Karasenir Mah.
Dr Turan Goénen Cad. No:25 adresinde bulunan ibn-i Sina Anadolu Saglik Meslek Lisesi
binasinin 3. Katinda yeni yapilmakta olan tip binamiz tamamlanincaya kadar gegici olarak
hizmet vermeye devam etmekteyiz.



KURUM NITELIKLERI

Merkezimiz MEB’E bagh bir kurum olarak; Egitim ve Ogretim ortamindaki tiim
Anaokulu, ilkokul, ortaokul, Gniversite ve yaygin egitim kurumlarindaki 6grenci, 6gretmen,
yoneticilerin ve 0zel ve destek egitime muhta¢ okula gidemeyen tim bireylere hizmet
vermektedir. Burdur ilinde bulunan Egitim-Ogretim kurumlarindaki Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yurutilmesine iliskin gerekli her turli
calismalarla birlikte hizmet bélgesinde Ozel egitim gerektiren bireylerin egitsel
degerlendirme ve tanilamalari ile bu bireylere yonelik Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetlerini ylritir. Merkezimizin bulundugu binada yeterli ¢calisma odasi bulunmamakla
birlikte engelli bireylerin ihtiyacina cevap verecek sekilde dizenlenilmeye calisiimistir.
Bunlar; 1 Midiir ve Midir Yardimcisi odasi, 1 Memur odasi, 1 PDR Odasi, 1 Ozel Egitim
Odasi, 1 Gorisme Odasi, 1 Test Odasi, 1 Arsiv Odasi, 1 Bekleme Salonu bulunmaktadir.
Merkezimizde 1 Midir, 1 Midir Yardimcisi, 1 kadrolu 2 gérevlendirme Memur, 7 Rehber
Ogretmen, 7 Ozel Egitim Ogretmeni ve 2 yardimci personel olmak iizere 21 personel
¢alismaktadir. Merkezimiz bu gin itibariyle donanim ve demirbas esya bakimindan yeterli
diizeydedir. ilimizdeki tim 6grencilere ve diger kamu kurum ve kuruluslarindaki 0-70 yas
tim insanlarimiza mesleki, egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri ve 6zel egitim hizmetleri
verilmektedir.



KURUM GENEL BiLGILERi

KURUMUN ADI : Burdur Rehberlik ve Arastirma Merkezi Mudurlugi
Kurum Web : http://burdurram.meb.k12.tr

Kurum E- Posta :133613@meb.k12.tr

Kurum Kodu 1133613

Kurumun Telefonu :(0248) 2338601

Kurumun Faksi :(0248) 2338601

Kurumun hizmete giris tarihi : 1986

Kurumda Calisan Personel Sayisi : 20

Mudir 01

Miidiir Yardimcisi 11

Ogretmen 113

Memur :3

Yardimci Hizmetli :2

Kurumun Adresi : Karasenir Mah. Dr Turan Génen Cad. No:25

MERKEZ-BURDUR

Yoneticinin Adi ve Soyadi, Unvani : Niyazi GOKKAYA, Mudiir
Kurumda Goreve Baglama Tarihi : 04/09/2021
KURUMUN AMACI :Bolgesindeki Egitim-Ogretim kurumlarindaki Rehberlik ve

Psikolojik Danisma Hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde ylratilmesine iliskin gerekli her
tirli calismalarla birlikte hizmet bélgesinde Ozel egitim gerektiren bireylerin egitsel
degerlendirme ve tanilamalari ile bu bireylere yonelik Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetlerini ylritmektir.

HiZMET VERDIGi KURUM VE KiSILER: Egitim ve Ogretim ortamindaki tim Anaokulu,
ilkogretim, ortadgretim, Universite, yaygin egitim kurumlarindaki 6grenci, 6gretmen,
yoneticilerin ve 0zel ve destek egitime muhtag okula gidemeyen tim bireylere hizmet
vermektedir.

HiZMET SEKLi: Tam gln-Tum yil.



KURUMDA BULUNAN BOLUMLER

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde iki bélim bulunmaktadir.
eOzel Egitim Hizmetleri B6Iimii

eRehberlik Hizmetleri B&limu

> OZEL EGITIM HiZMETLERI BOLUMU:

RAM’In ¢calisma alaninda bulunan her tirli 6zel egitim ve destek egitime muhtac olan
zihinsel, fiziksel-bedensel, duygusal yonden uyumsuzluk, 6grenme glicliigl, okul basarisizhgi
ve benzeri sorunlarla okul, aile, saghk kuruluslari veya diger kurumlar tarafindan
Merkezimize gonderilen vakalara gerekli testler uygulanir. Sonuglar degerlendirilir. Ailelerle
goriismeler yapilir. Uygun yerlestirme ve yonlendirme yapilarak rehberlik ve psikolojik
danisma hizmeti verilir.

Kullanilan Olgme Araglari:

*
o

WISC-R Cocuklar icin Zeka Olcegi
Leiter Uluslar arasi Performans testi :

7
L X4

X Bender-Gestalt Gorsel Algi Motor Testi

X Standford-Binet Zeka Testi

> ASIS (Anadolu SAK) zeka dlcegi

X Denver Il gelisim tarama testi

<> Temel Kabiliyetler Testi (5—7)

<> Temel Yetenekler Testi ( 6-8)

<> Okullarda kullanilan bireyi tanima tekniklerinin tim{
1- WISC-R ZEKA OLCEGI

Testin Tanitimi: Bireylerin zihinsel performanslarini belirlemek amaciyla uygulanan
bireysel zeka testidir. Test, sozel ve performans olmak lzere iki bélimden, her bélim de bir
yedek, 5 ana test olmak Uzere alti alt testten olusmaktadir. Herhangi bir alt testin bozulmasi
durumunda bozulan alt testin bulundugu boélime ait yedek test uygulanir. Test sonucunda
bireye ait sozel, performans ve genel olmak lizere (¢ zeka bolimi elde edilir. Bazi alt testleri
sureye dayalidir.

Testin TlrU: Yetenek (zeka) testidir.
Uygulanacak Yas Grubu: 6—16 yas grubuna yonelik bir testtir.
Uygulanacak Kisi Sayisi: Bireysel bir test olup bir oturumda bir kisiye uygulanir.

Uygulama Sekli: Her alt testin sorularini ydnergeye uygun bir sekilde ¢ocuga yoneltilir
ve ¢ocuktan bu sorulari yanitlamasi istenir.



Uygulayicilarin Niteligi ve Egitimi: Olcme aracini uygulayanlar psikolojik danisma ve
rehberlik, egitimde psikolojik hizmetler ve psikoloji lisans mezunu olmanin yaninda bu 6lgme
araciyla ilgili resmi ve 0zel kuruluslar ile meslek 6rgitleri tarafindan verilen egitim
yasantisina katilarak sertifikaya sahip olmalari gerekmektedir. 6-16 yas arasi bireylere
uygulanan ve WISC-R zeka testi, bireysel olarak yaklasik 60-70 dakikada uygulanir.

2- LEiTER ULUSLARARASI PERFORMANS TESTI

Testin Tanitimi: isitme ve konusma problemi olan ¢ocuklarin zihinsel performanslarini
belirlemeyi amacglayan dile dayanmayan bir performans testidir. Bazi maddelerinin
uygulamasinda sire siniri vardir.

Testin TUrl: Yetenek (Zeka) testidir.
Uygulanacak Yas Grubu: 2-18 yaslari arasindaki bireylere uygulanmaktadir.
Uygulanacak Kisi Sayisi: Bireysel bir test olup bir oturumda bir kisiye uygulanir.

Testin Tanitimi: isitme ve konusma problemi olan ¢ocuklarin zihinsel performanslarini
belirlemeyi amacglayan dile dayanmayan bir performans testidir. Bazi maddelerinin
uygulamasinda sire siniri vardir.

Uygulama Sekli: Test ile ilgili model ¢ocugun 6niine konur, sonra modele ait blok
parcalar yonergeye uygun olarak sirayla cocuga verilir ve cocuktan blok parcalari modele
gore yerlestirmesi istenir.

Uygulayicinin Niteligi ve Egitimi: Olgme aracini uygulayanlar, psikolojik danisma ve
rehberlik, egitimde psikolojik hizmetler ve psikoloji lisans mezunu olmanin yaninda bu dlgme
araciyla ilgili resmi ve 0Ozel kuruluglar ile meslek orgitleri tarafindan verilen egitim
yasantisina katilarak sertifikaya sahip olmalari gerekmektedir.

3- BENDER-GESTALT GORSEL ALGI MOTOR TESTi

Testin Kisa Tanitimi: Bu test, cocuklarda gorsel motor islevini gérmek icin gelisimsel bir
test olarak kullanilarak hem vyetiskin, hem de cocuklarda geriligi, regresyonu, fonksiyon
kaybini ve organik beyin hasarlarini saptamaya ve 0Ozellikle regresyon vak’alarinda da kisilik
sapmalarini bulmaya 1sik tutmaktadir (zekd geriligi, afazi, cesitli organik beyin hasarlari,
psikozlar, gercek olmayan hastalanmalar gibi).

Olgek Tiirii: Performans testidir. Grup olarak uygulamaya miisaittir.
Kimlere Uygulanabilir: 5yil 6 ay ile 10 yil 11 ay arasindaki ¢ocuklara uygulanabilir.

Uygulanisi: A, giris deseni olarak kullanilir. Sonra 1-8’e kadar olan desenler pespese
verilir. Testi alan kisinin, Uzerine desenleri cizebilecegi kagitlar diiz, beyaz ve cizgisiz



olmalidir. Bir kagit yeterlidir. Fakat daha diisik zeka dizeyine sahip veya duyusal yonden
huzursuz kisiler icin birden fazlasi gerekebilir.

Materyal: 9 kart, 1 ya da 2 bos kagit, kursun kalem ve silgi.
3- STANFORD-BINET ZEKA TESTI

Testin Tanitimi: Bireylerin zihinsel performanslarini belirlemek amaciyla uygulanan
bireysel zeka testidir. Uygulama sonucunda bireye ait zeka yasi ve zeka bolimiu elde
edilmektedir. Streye dayali bir test degildir.

Testin Turu: Zeka testidir.
Uygulanacak Yas Grubu: 2 yastan yetiskin yasa kadar uygulanmaktadir.

4- ASiS (ANADOLU SAK) ZEKA OLCEGI
Testi Tanitimi: Anadolu-Sak Zeka Olcegi, genel zekay! ve genel zekay! olusturan ana
bilesenleri objektif olarak dlcen bireysel bir zeka 6lcegidir. Yedi alt testten olusan ASIS, sekiz
farkh performans profili vermektedir.

e Genel Zeka Endeksi

e Sozel Potansiyel Endeksi

e Gorsel Potansiyel Endeksi

o Bellek Kapasitesi Endeksi

e Sozel IQ

e Gorsel IQ

« Sozel Kisa Sureli Bellek Endeksi

o Gorsel Uzamsal isleyen Bellek Endeksi

Testin Turi: Zeka testidir.

Yas Araligi: 4-12 yas arasl

Uygulanacak Kisi Sayisi: Bireysel test oldugu icin bir oturumda bir kisiye uygulanir.
6- DENVER Il GELiSiIM TARAMA TESTi

Testin Tanitimi: Klglk gocuklarda var olan gelisimsel sorunlari tespit etmek amaciyla
gelistirilmis bir 6lcme aracidir. Cocugun yasina uygun birtakim becerilerini degerlendirmek,
gelisimsel olarak supheli durumlari objektif olarak 6lgmek ve risk altindaki cocuklari
izleyebilmek icin 116 madde ve 4 alt bolimden olusan bir dlgektir.



Testin Tlri: Gelisim testidir.
Uygulanacak Yas Grubu: 0-6 yas arasindaki cocuklara uygulanan bir testtir.
Uygulanacak Kisi Sayisi: Anne, baba ve ¢ocukla birlikte uygulama yapilmaktadir.

Uygulama Sekli: Anne, babadan c¢ocukla ilgili bazi bilgiler alinir ve uygulamaya gegilir.
Test formunda yer alan maddelerden anneye yoneltiimesi gereken sorular anneye yoneltilir
ve cocugun yapmasi beklenen maddeler ise ¢ocuga yoneltilir. Testin verilisinde standart
yonergeye uyulmasi gerekmektedir.

Uygulayicinin Niteligi ve Egitimi: Universitelerin psikoloji, psikolojik danismanlk ve
rehberlik, cocuk gelisimi v.b gibi cesitli bélimlerinden mezun olmus meslek elemanlari
tarafindan uygulanabilmektedir. test uygulayacak birey dikkatle egitilmeli ve klinikte testi
uygulamadan once yeterlilik sinavini gecmelidir.

> REHBERLIK HiZMETLERi BOLUMU

Rehberlik ve Arastirma Merkezinin (RAM)'In bu bodliminde; Okul Rehberlik
servislerinin ziyaretleri, rehber 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimleri, rehber 6gretmeni
olmayan okullarin 6grenci o6gretmen ve veli egitimleri, 6zel gereksinimli 6grencilerin
tanilanmasi, bagimlilikla micadele egitimleri, psikolojik destek ¢alismalari, arastirma
inceleme (Ogrencilerin yetenek alanlarinin belirlenmesinin mesleki yénelimlerine etkisi),
seminerler . Bunlarla birlikte:

v .
Ogrencinin okula ve ¢evresine uyum saglamasina yardim etmek
Ust 6grenim kurumlari hakkinda 6grencilere bilgi verme
v -
Alan ve ders secimine yardim etme
v - .
Okul basarisini gelistirmesine yardim etme
v y _—
Basarisizliga yol acan etmenleri belirleyerek ortadan kaldirmaya ¢alisma
v o o
Verimli ders ¢alisma aliskanhgini kazandirilmasi
v

Okuma ve Ogrenme gilcligl olan c¢ocuklart belirleyerek gerekli
yonlendirmeleri yapma

Ustiin yetenekli 6grencileri belirleme ve yénlendirme

KURUMUMUZUN BUGUNE KADAR YAPTIGI CALISMALARDAN BAZILARI



llcemizdeki tim &gretmen, idarecilere rehberlik seminerleri verilmistir.

Tim rehber o6gretmenlere madde bagimhligi ile miicadele seminerleri
verilmistir.

Okul ve kurum miudirlerine 6zel egitim ve kaynastirma ile ilgili bilgilendirme
toplantilari yapilmistir.

Tim rehber 6gretmenlere BEP ile ilgili seminerler verilmistir.

Sorumluluk bolgemizdeki tim 6zel egitim okullari, 6zel egitim siniflari ve
destek egitim odasi bulunan okullara musavirlik hizmeti verilmistir.

llimizde gérev yapan tiim rehber dgretmenlere Cocuklarda ihmal istismari
Oonleme ,yas danismanligi, 6zel gereksinimli cocuklarin istismardan korunmasi
egitimleri verilmistir.



10.

11.

12.

13.

KADRO DURUMU
Kurumun Toplam Personel Sayisi: 20

+* Kurumun Yonetici Sayisi: 2
Miidiir, Niyazi GOKKAYA
Miudur Yardimcisi Yusuf ERSOY

% Kurumun Ogretmen, Uzman Sayisi: 13
Rehber Ogretmen Zeliha OGUZ TIiRE
Rehber Ogretmen Demet KAYMAZ
Uzm. Rehber Ogretmen Ulkii GENC
Rehber Ogretmen Mahir AKGUN
Rehber Ogretmen Sevket KEMERLI (Rehberlik Bolim Baskani)
Rehber Ogretmen Emine Esra GUNEL
Ozel Egitim Ogretmeni Remzi YALCIN (Ozel Egitim B6liim Baskani)
Ozel Egitim Ogretmeni Musa ANAC
Ozel Egitim Ogretmeni Arif AKKIN
Ozel Egitim Ogretmeni Aysun INCE
Ozel Egitim Ogretmeni Filiz SAHBAZ
Ozel Egitim Ogretmeni Emine OZDOGAN
Ozel Egitim Ogretmeni isa INCE

+* Kurumun Memur Sayisi: 3
Ayhan OZER
Hakan ONUR (Gérevlendirme)
Duygu ERGUZEL (Gorevlendirme)

¢ Kurumun Hizmetli Sayisi: 2
Selman BAS

Hilal OZKAN
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KURUMUMUZ TARAFINDAN YAPILAN CALISMALAR

2023 - 2024 Ogretim Déneminde
01.09.2023 — 01.09.2024 Tarihleri Arasinda Yapilan inceleme ve Sayisal Veriler

> TOPLAM INCELEME SAYISI
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ONERILEN OZEL EGiTiM HiZMETi

ONERILEN EGITIM TANI SAYISI
Ozel Egitim Uygulama Okulu Il.Kademe (Orta veya Agir Diizeyde Zihinsel) 27
Ozel Egitim ilkokulu (Hafif Diizeyde Zihinsel) 26
Tam Zamanli Kaynastirma/Butunlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari ( 67-78
Ay) 74
Ozel Egitim Anaokulu (37-66 Ay) 17
Ozel Egitim Anasinifi (37-66 Ay) 7
Ozel Egitim Uygulama Okulu-lll. Kademe (Orta veya Agir Diizeyde Otizm
Spektrum Bozuklugu) 7
Tam Zamanli Kaynastirma/Buttinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari 463
Ozel Egitim Ortaokulu (Hafif Diizeyde Zihinsel) 28
Ozel Yetenek- Kaynastirma /Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari 4
Ozel Egitim Sinifi (Otizm-Orta veya Agir) 2
Ozel Egitim Anaokulu (67-78 Ay) 13
Ozel Egitim Anasinifi (67-78 Ay) 5
Orgiin egitim kurumlarina devam edemeyecek yada evde egitim hizmetinden
yararlanamayacak birey (O.E.H.Y. 36/6. Madde) 1
Ozel Egitim Meslek Okulu (Hafif Diizeyde Zihinsel) 39
Birden fazla yetersizlik Ozel Egitim Sinifi (Ozel Egitim Meslek Okulu Programi) |1
Ozel Egitim Uygulama Okulu |.Kademe (Orta veya Agir Diizeyde Zihinsel) 29
Halk Egitim Merkezi Kurslari 21
Ozel Egitim Sinifi (Hafif Diizeyde Zihinsel) 45
Acikogretim Lisesi 2
Ozel Egitim ilkokulu (Gérme) 1
Ozel Yetenek- Kaynastirma /Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari
(BILSEM Ogrencileri icin) 15
303
Ozel Egitim Uygulama Okulu lll.Kademe (Orta veya Agir Diizeyde Zihinsel) 39
Ozel Egitim Sinifi (Otizm-Hafif) 35
Ozel Egitim Uygulama Okulu-l. Kademe (Orta veya Agir Diizeyde Otizm
Spektrum Bozuklugu) 24
Ozel Egitim Sinifi (isitme-ilkokul) 2
Ozel Egitim Sinifi (Orta veya Agir Diizeyde Zihinsel) 8
Ozel Egitim Sinifi (Hafif Diizeyde Otizm/Ozel Egitim Meslek Okulu Programi) 2

12




EGITSEL DEGERLENDIRME VE TANI

EGITSELTANI ERKEK SAYISI |KIZ SAYISI | TANI SAYISI
Dil ve Konugsma Glglugu 197 92 289
Duygusal ve Davranis Bozuklugu 6 0 6
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu |12 1 13
Gorme Yetersizligi Az Goren 3 5 8
Ozel Yetenekli Birey - Zihinsel 14 4 18
Agir Dizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu |1 0 1
Hafif Dlizeyde Zihinsel Yetersizlik 265 193 458
Agir Dizeyde Zihinsel Yetersizlik 34 16 50
Gorme Yetersizligi Total 0 2 2
Orta Diizeyde Zihinsel Yetersizlik 74 59 133
isitme Yetersizligi Az isiten 27 12 39
Suregelen Hastalik 19 9 28
Serebral Palsi 5 8 13
Ozel Yetenekli Birey - Gérsel Sanatlar
(Resim) 0 2 2
Bedensel Yetersizlik 190 163 353
isitme Yetersizligi-Total 4 8 12
Orta Dlzeyde Otizm Spektrum Bozuklugu |37 16 53
Normal 68 22 90

UYGULANAN TESTLER

TESTADI UYGULAMA SAYISI
WECHSLER COCUKLAR iCIN ZEKA OLCEGI (WISC-R) 23
GORUSME FORMU 141
PERFORMANS BELIRLEME FORMU 1436
ASIiS 48
LEITER ULUSLARARASI PERFORMANS OLCEGI 17
STANFORD BINET ZEKA TESTI 5
PEABODY RESIM KELIME TESTI 1
EV ZIYARET FORMU 17
OGT-OGRENME GUCLUGU TESTI 19
BENDER-GESTALT GORSEL MOTOR TESTI 1
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BURDUR REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI

KURUMDAKiI MEVCUT YONETICi SAYISI

Gorevi Erkek Kadin Toplam ihtiyag
1 Mudur 1 - 1 -
2 Mudur Yardimcisi 1 - 1 -
TOPLAM ) 0 2 _
KURUMDAKi MEVCUT OGRETMEN SAYISI
Bransi Erkek Kadin Toplam ihtiyac
1 Rehberlik 2 4 6 -
2 Ozel Egitim 4 3 7 -
TOPLAM 6 7 13 -
DESTEK PERSONELE (HiZMETLi- MEMUR) iLiSKiN BILGILER
Gorevi Erkek Kadin Toplam ihtiyac
1 Memur 2 1 3 -
2 Hizmetli 1 1 2 -
TOPLAM 3 2 5 -
KURUMDAKI TOPLAM PERSONEL SAYISI
Erkek Kadin Toplam
TOPLAM 11 9 20
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KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Arag Geregler Adedi Aciklama
Bilgisayar 18 Dizlstu
Bilgisayar 3 Masausti
Yazici 3
Cok Fonksiyonlu Yazici 4 Tarama, Fotokopi, Yazma
Tarayicl -
Projeksiyon Cihazi 1
Guvenlik Sistemi -
Televizyon 3
internet Baglantisi 1

30/09/2024

Kayitlarimiza uygundur.

Niyazi GOKKAYA
Miudiir
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